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สถานสงเคราะหค์นพกิารการณุยเวศนมใ์นสงักดัสํานักงานสวสัดกิารสงัคม กรมพัฒนาสวสัดกิารและสงัคม 

กระทรวงพัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย ์ ชื�อเดมิของสถานสงเคราะหฯ์ คอื บา้นบางละมงุเพื�อคนพกิาร

ซึ�งเริ�มเปิดดําเนนิงานอยา่งเป็นทางการเมื�อ วนัที� 2 มถินุายน พ.ศ.2538 สมเด็จเจา้ฟ้ามหาจักรสีรินิธรไดท้รงพระ

กรณุาโปรดเกลา้ฯ พระราชทานชื�อใหม ่ "บา้นการณุยเวศน"์ มคีวามหมายวา่ บา้นแหง่ความเมตตา ทั QงนีQ

สถานสงเคราะหค์นพกิารการณุยเวศนไ์ดถ้กูจัดตั Qงและดําเนนิงานภายใตว้ตัถปุระสงคด์ังตอ่ไปนีQ

1. เพื�อใหก้ารสงเคราะหค์นพกิารหญงิ อายตุั Qงแต ่ 18 ปี ขึQนไป ไมม่โีรคตดิตอ่รา้ยแรง ไมม่ญีาต ิ หรอืผูใ้ด

 ใหค้วามอปุการะเลีQยงด ู ไมม่ทีี�อยู่

2. เพื�อใหค้นพกิารไดร้ับการคุม้ครอง ฟืQนฟแูละพัฒนาศกัยภาพคนพกิารใหส้ามารถพี�งพาตนเองได ้

3. สง่เสรมิครอบครัว ชมุชน องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นรว่มกนัดแูลคนพกิาร

ทั QงนีQสถานสงเคราะหค์นพกิารการณุยเวศน ์ มเีป้าหมายที�สอดคลอ้งกบันโยบายในการบรหิารดังนีQ

 - คนพกิารไดร้ับบรกิารสวสัดกิารสงัคมตามสทิธขิั QนพีQนฐาน ที�ไดม้าตรฐานและการพัฒนาศกัยภาพ

 - มรีปูแบบ วธิกีารจัดบรกิารสวสัดกิารสงัคมและพัฒนาสงัคมที�ไดม้าตรฐาน

 - สง่เสรมิสนับสนุนเครอืขา่ยใหม้สีว่นรว่มในการจัดสวสัดกิารเพื�อคนพกิาร

 - มกีารพัฒนาระบบบรหิารจัดการและระบบการใหบ้รกิาร

กระบวนการประเมนิ

คณุจติตรา เตมสีขุ ผูอํ้านวยการสถานสงเคราะหค์นพกิารฯ ไดม้อบ รายงานผลการดําเนนิงานประจําปี พ.ศ.

2557 ผา่นพันธมติรของสมาคมกฟิวิ�ง แบค หลังจากพันธมติรทา่นนัQนไดเ้ขา้เยี�ยมบา้นการณุยเวศนร์าวตน้เดอืน

มกราคม พ.ศ.2558  สถานสงเคราะหค์นพกิารการณุยเวศน ์ เป็นองคก์รสาธารณกศุลที�สงักดักบัหน่วยงานภาครัฐ

แหง่แรกที�ทมีงานสมาคมฯ ดําเนนิการประเมนิ
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ความเป็นมาและความจําเป็นที�ตอ้งไดร้บัความชว่ยเหลอื

สถานสงเคราะหค์นพกิารการณุยเวศนเ์ป็นหน่วยงานหนึ�งของรัฐบาลซึ�งจะไดร้ับการจัดสรรงบประมาณประจําปีโดยขึQน

อยูก่บันโยบายภาครัฐ สถานสงเคราะหค์นพกิารฯ มภีาระกจิหลักในการใหบ้รกิารและจัดหาสวสัดกิารสงัคมดังนีQ

1. ดาํเนนิงานดา้นสวสัดกิารสงัคมสําหรบัคนพกิารในสถานสงเคราะหฯ์ โดยจดัสวสัดกิารดงันี-

 - จัดสวสัดกิารที�พักอาศยั การเลีQยงดแูละการดํารงชวีติ โดยจัดเครื�องอปุโภค บรโิภค ใหอ้ยา่งพอเพยีง

 - บรกิารดา้นสงัคมสงเคราะห ์ ใหคํ้าแนะนํา ปรกึษา แกไ้ขปัญหาผูร้ับบรกิารเป็นรายบคุคลและกลุม่ กจิกรรม

 นันทนาการ งานณาปนกจิ 

 - สง่เสรมิสขุภาพ โดยการรักษาพยาบาลเบืQองตน้ การนําสง่โรงพยาบาลพบแพทย ์ การจัดทําแนการรักษาพยา-

 บาลผูร้ับรกิารรายบคุคล

 -อาชวีบําบดั โดยเนน้ใหผู้ร้ับการสงเคราะหใ์ชศ้กัยภาพที�มอียูใ่นการฟืQนฟสูภาพรา่งกาย โดยจัดเจา้หนา้ที�ครฝึูก

 วชิาชพี ในการฝึกสอน เป็นตน้

 - สง่เสรมิพัฒนาการ จัดใหม้เีจา้หนา้ที�ในการทํากจิกรรมกลุม่ กระตุน้พัฒนาการ สอนทักษะการใชช้วีติประจําวนั

 การชว่ยเหลอืตนเองในภาวะยากลําบาก และการชว่ยเหลอืผูอ้ื�น

 - สง่สรมิทักษะดา้นกฬีา จัดใหม้เีจา้หนา้ทสีง่เสรมิในการจัดกจิกรรมการฝึกทักษะดา้นกฬีาและสง่เจา้หนา้ที�เพิ�ม

 เพิ�มพนูทักษะ

 - จัดหาอาชพีใหผู้ร้ับการสงเคราะห ์ และประสานสง่ตอ่ทํางานภายนอก

2. การจดัสวสัดกิารสงัคมคนพกิารในชุมชน

 - ใหบ้รกิารเงนิสงเคราะหแ์ละฟืQนฟสูมรรถภาพคนพกิาร

 - ใหก้ารสงเคราะหด์า้นกายอปุกรณ์

 - โครงการสง่เสรมิพัฒนาที�อยูอ่าศยัผูพ้กิารในชมุชน

 - บรกิารใหคํ้าแนะนําปรกึษาดา้นสวดักิารสงัคมในชมุชน

3. ศนูยเ์รยีนรูก้ารจดัสวสัดกิารคนพกิาร 
โดยเปิดโอกาสใหส้ถาบนัการศกึษา องคก์รเอกชน ชมรม องคก์รทอ้งถิ�น และผูส้นใจไดเ้ขา้มาศกึษาเรยีนรู ้

และฝึกประสบการณง์านดา้นการจัดสวสัดกิารสงัคมใหแ้กค่นพกิาร เพื�อนําไปปรับใชใ้นชมุชนตอ่ไป

4. ศนูยใ์หค้าํแนะนําปรกึษาและสง่ตอ่

จัดบรกิารใหคํ้าแนะนําปรกึษาโดยนักสงัคมสงเคราะหแ์ละผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง ใหข้อ้มลูคําปรกึษาแกผู่ป้ระสงคใ์ชส้วสัดกิาร

สงัคมดา้นคนพกิาร และผูส้บปัญหาเดอืดรอ้น ทั Qงจากภายในและภายนอกสถานสงเคราะห์

สิ-นสดุ ณวนัที� 30 กนัยายน พ.ศ. 2557 จํานวนคนพกิารที�เขา้รบับรกิารในสถานสงเคราะหฯ์ 
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ลกัษณะของกจิกรรมและโครงการ

บรกิารของสถานสงเคราะหค์นพกิารการณุยเวศมม์ดีังนีQ

1. บรกิารดา้นเลีQยงด ู โดยจัดใหม้ปัีจจัยสี�ที�จําเป็นตอ่การดํารงชวีติ การจัดที�พักอาศยั จัดหาอาหาร เสืQอผา้

 เครื�องนุ่งหม่ และสิ�งจําเป็นในการดํารงชวีติอยา่งเหมาะสม

 2. บรกิารดา้นการรักษาพยาบาล มเีจา้หนา้ที�เวรพยาบาลตลอด 24 ชั�วโมง 

 3. บรกิารดา้นสงัคมสงเคราะห ์ โดยจัดใหม้นัีกสงัคมสงเคราะหป์ระจําอาคารเรอืนนอน เพื�อบรกิารดา้นใหคํ้าแนะนํา
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 4. บรกิารดา้นกายภาพบําบดั

5. บรกิารดา้นอาชวีบําบดั

6. บรกิารดา้นกระตุน้พัฒนาการ

7.บรกิารดา้นการฝึกอาชพี โดยตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานอื�นๆ ทั Qงภาครัฐและภาคเอกชน

8. บรกิารดา้นกฬีาและนันทนาการ

9. บรกิารดา้นการจัดกจิกรรมและทัศนศกึษาภายนอกสถานสงเคราะห์

10. บรกิารดา้นการจัดกจิกรรมตา่งๆ ภายในสถานสงเคราะห์

11. บรกิารดา้นการณาปนกจิศพ

ผูใ้หก้ารสนับสนุนเบืQองตน้
 - สํานักงานสวสัดกิารสงัคม กรมพัฒนาสงัคมและสวสัดกิาร กระทรวงพัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย์
 - มลูนธิกิารณุยเวศมเ์พื�อคนพกิาร

ความโปรง่ใสและการจัดทํารายงาน
สถานสงเคราะหค์นพกิารการณุยเวศมข์ึQนตรงตอ่กรมพัฒนาสงัคมและสวสัดกิาร กระทรวงพัฒนาสงัคมและความมั�น
คงของมนุษย ์สถานะการเงนิอยูใ่นรปูของงบประมาณที�ไดร้ับการจัดสรรจากรัฐบาล งบประมาณที�ไดร้ับ กบังบประมาณ
รายจา่ยของสถานสงเคราะหจ์งึอยูใ่นรปูแบบงบประมาณสมดลุ รายรับ เทา่กบั รายจา่ย มคีา่ใชจ้า่ยที�ไมเ่ป็นนัยสําคัญ
ที�จา่ยจากเงนินอกงบประมาณ และสถานสงเคราะหฯ์ จําตอ้งจัดทํารายงานประจําปีใหก้บัหน่วยงานตน้สงักดั
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